Fiche Méthode

Comprendre une consigne

College

Comprendre une consigne

Introduction : Une consigne, c'est une phrase qui dit ce qu'il faut faire.

Une consigne simple

Elle définit I'action a réaliser
(Il'y a donc une action unigue)

Eléments constituant une consigne
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|| Elle définit les actions a réaliser
(Il v a donc plusieurs actions)
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\ lls précisent et complétent la consigne |
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Méthode de lecture des consignes :
X Lire une premiere fois la consigne/l'énoncé.
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Vocabulaire important qui
indique ce qu'il faut trouver

Relire et encadrer les verbes conjugués qui donnent des ordres (a I’infinitif ou a I’impératif).
Relire et souligner les mots importants de la consigne. (mots interrogations, COD, etc)
Dans sa téte, reformuler ce qui est demandé¢ puis rédiger la réponse

Relire une derniére fois pour vérifier ! Chaque verbe doit amener une réponse, une action.
Barrer le numéro de la consigne et passer a la suivante.

Vocabulaire important qui
indique ce qu'il faut trouver

Trouver|les besoins associés a chacune de ces structures et les|situer|sur la_frise

Cela implique une recherche dans les
connaissances acquises en cours

Les différentes actions .

L'action doit étre réalisée autant de fois
qu'il y a de structures

Indique une ressources a
utiliser

1l y a deux actions c'est donc une consigne multiple

Actions de classement

Actions d'observation

Actions de repérage Actions d'explication

. Classer . Observer . Repérer . Justifier / Expliquer
. Hiérarchiser . Examiner . Souligner . Illustrer

. Ordonner . Etudier . Entourer . Comparer

. Relier / Associer . Décrire . Surligner . Analyser

. Trier . Recopier . Identifier . Démontrer

Actions de création

Actions de remplacement

Action de simplification Actions de restitution

. Produire / Créer . Remplacer . Résumer . Restituer
. Réaliser / Fabriquer . Substituer . Synthétiser . Réciter
. Inventer / Imaginer . Reformuler . Schématiser . Définir
. Dessiner . Simplifier . Nommer




